VSEOBECNE OBCHODNi PODMINKY MAFRA, a.s. PRO INZERCI NA PORTALU jobDNES.cz

Portdl jobDNES.cz spravuje databazi pracovnich pfilezZitosti, zverejfiuje poptavky po praci a nabidky
prace na internetovych strankdch www.jobdnes.cz a na partnerskych serverech, publikuje ¢lanky o
zaméstndni a pracovnich vztazich.

VSeobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz upravuji a definuji
pravni vztahy mezi provozovatelem serveru, obchodni spoleénosti MAFRA, a.s., se sidlem Praha 5,
Karla Englige 519/11, PSC 150 00, IC: 45313351, DIC: CZ45313351, zapsanou v obchodnim rejstiiku
vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 1328 (dale také , provozovatel”) a zadavateli
inzerce a reklamy umisténé na portalu (ddle také ,zadavatel”) a uchazedi vkladajicimi na portdl
Zivotopisy (dale také ,uchazec”). V souladu s nimi provozovatel poskytuje, resp. poskytne, sluzby
zadavateli na zdkladé objednavky a uchazedi na zakladé registrace.

Podrobnosti o ochrané osobnich udajl uchazecl jsou uvedeny zde. Podrobnosti o ochrané osobnich
Udaji zadavateld — fyzickych osob a osob za né jednajicich budou poskytnuty jednotlivym
zadavatellm individualné.

Prava a povinnosti

Zadavatel je opravnén vyuZivat sluzeb portdlu pro inzerci pracovnich pfilezitosti a vyhledavani
vhodnych pracovnikll. Vyuzivani kontaktnich Gdaji uchazecl jinym zplsobem (napf. nabidky vyrobk(
a sluzeb) neni povoleno. Uchaze¢ je opravnén vyuZivat sluzeb portdlu pro vyhledani vhodného
pracovniho mista a vlastni prezentaci vzdélani a pracovnich zkusenosti. Zadavatel i uchaze¢ je
povinen se pred zdvaznym objednanim sluzeb nebo registraci na portalu seznamit s VSeobecnymi
obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz.

Zadavatel je povinen ndlezité zkontrolovat vSechny Udaje a informace obsazené v inzerci. Zadavatel
nese plnou odpovédnost za obsahovou stranku inzerce. Uchazec je povinen ndlezité zkontrolovat
vSechny Udaje a informace obsazené v Zivotopisu a uvadét v ném pouze pravdivé Udaje. Uchazec
nese plnou odpovédnost za obsahovou stranku své prezentace.

Zadavatel ani uchaze¢ nesmi prostifednictvim portalu sifit jakékoliv informace, které jsou v rozporu s
pravnim fadem CR, zasadami poctivého obchodniho styku nebo nepravdivé informace a informace
odporujici dobrym mravim. Zadavatel a uchaze¢ se zavazuji prezentovat vyhradné pravdivé
informace a informace, které nezplisobi Ujmu tfetim osobam.

Server neni urcen pro prezentace prace na bazi Multi Level Marketingu (MLM). Zadavatel se zavazuje
prezentovat prostfednictvi Serveru pouze jasné a srozumitelné informace, které nemohou vést k jeho
zdméné s jinym subjektem.

Objednavka inzerce

Samotnd registrace je bezplatnd. Podminkou zadavani personalnich inzerdtl v ramci portalu
jobDNES.cz je fadné zaregistrovani zadavatele a provedeni objedndvky, a to bud formou online pfimo
na portalu www.jobdnes.cz nebo pisemné formou objednavky zhotovené obchodnikem jobDNES.cz.
Zaslanim objednavky vyjadfuje zadavatel souhlas s témito Vseobecnymi obchodnimi podminkami pro
inzerci na portdlu jobDNES.cz. Zadani inzerce je placena sluzba, ktera se fidi cenovym programem dle
aktualniho platného ceniku, ktery je zpfistupnén vV ramci portalu na
https://www.jobdnes.cz/file/jobdnes-cenik.pdf.

Platebni podminky
Pfedpokladem k zadavani jednotlivych personalnich inzerdtd v ramci jobDNES.cz je uhrazeni
vybraného cenového programu dle aktualniho ceniku. Cenovy program m{ze byt uhrazen bankovnim
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prevodem, kreditni kartou, pomoci sluzby GoPay. Dafiovy doklad je zadavateli vygenerovan a zaslan
bez odkladu po pfipsani platby na uUcet spole¢nosti MAFRA, a.s. Zadavatel souhlasi s tim, Ze
identifikacni Udaje (zejména jméno/nazev a kontaktni Udaje) poskytnuté v souvislosti s objednanim
sluzby Serveru budou verejné pristupné v rdmci inzerce pracovnich pozic.

Zadavatel se zavazuje predat MAFRA, a.s. potfebné podklady nutné pro zahdjeni plnéni objednané
sluzby, a to ve stanoveném terminu, ve standardnich formatech.

Zadavatel se zavazuje pisemné ozndmit provozovateli veSkeré zmény svych identifikacnich,
fakturacnich a kontaktnich Gdajd poskytnutych pri objedndvce sluzeb na portalu bez zbytecného
odkladu. V pfipadé nesplnéni této povinnosti nese Zadavatel odpovédnost za pripadnou vzniklou
Skodu.

Uzavieni smlouvy

Pfipsanim platby za objednany cenovy program na Ucet MAFRA, a.s. je uzaviena smlouva mezi
zadavatelem a provozovatelem o prodeji inzerce na pracovnim portalu jobDNES.cz. MAFRA, a.s. se
takovou smlouvou zavazuje poskytovat za podminek ujednanych se zadavatelem ¢i uvedenych
v téchto vseobecnych podminkach inzertni sluzby a to vramci existujici funkénosti portalu
JobDNES.cz.

Zadavatel se zavazuje sluzby, respektive predplaceny prostor odebrat, a to do konce doby, na kterou
byla smlouva uzaviena. Zadavateli nevznikd narok na vraceni odmény nebo jeji ¢asti v pfipadé
nevyuziti objednanych sluzeb.

Zadavani inzeratu

Zadavani inzeratl provadi zadavatel bud vyplnénim on-line formulare pfimo na www.jobdnes.cz
nebo hromadnym exportem dat do systému jobDNES.cz. Za obsah inzerce, v€asné a bezchybné
zadani je odpovédny zadavatel inzerce. Kazda zména ndzvu pracovni pozice v jednotlivém inzeratu,
aktualizace inzeratu nebo prodlouzeni inzerce po uplynuti obdobi, po kterou byl dany inzerat
zverejnén, se povazuje za zadani nového inzeratu.

Neni pfipustné nabizet vice pracovnich pozic v rdmci jedné prezentované pozice.

Realizace inzerce

Zadany inzerat bude na www.jobdnes.cz zpfistupnén 1 meésic (30 dni) od jeho zadani podle délky
sluzby vymezené objednanym cenovym programem. V ptipadé, Ze si zadavatel zvoli z nékterych z
internetovych pfiplatk(i nabizenych v rdmci jobDNES.cz, bude zadany inzerat prednostné umistén ve
zvoleném prostoru v rdmci www.jobdnes.cz a nebo www.idnes.cz, a to po dobu, ktera je uréena v
platném ceniku pro jobDNES.cz. Pokud si zadavatel zvoli néktery z tiskovych pfiplatkd, bude inzerat
jedenkrat otistén ve vybraném periodiku, a to dle moZnosti MAFRA, a.s. v nejbliz§im mozném vydani.
V tisténé podobé bude u kazdého inzeratu uveden nazev pozice, text zadany zadavatelem (max. 300
znak) a kontaktni Gdaje.

MAFRA, a.s. si vyhrazuje pravo smazat zadavatelem zadané inzeraty v pfipadech, kdy mize MAFRA,
a.s. odmitnout zverejnéni inzerce dle zadani ¢lanku V. odst. 1 VSeobecnych obchodnich podminek
spole¢nosti MAFRA, a.s. V takovém pripadé nema zadavatel pravo na zadani ndhradniho inzeratu
ani na Uhradu pomérné ¢asti penéz za takovy inzerat.

Provozovatel si vyhrazuje pravo odmitnout inzerci, kterd je jakymkoliv zplisobem v rozporu s pravnim
fadem CR, dobrymi mravy a zdsadami poctivého obchodniho styku, prezentaci se sexudlnim
podtextem anebo prezentaci, ktera bude v rozporu s Etickym kodexem rady pro reklamu
(www.rpr.cz).
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Pokud zadavatel takovou inzerci zada, ma provozovatel déle pravo od této smlouvy odstoupit.

Provozovatel ma ddle pravo vyradit z databdze uchazecli nebo odpovidajicim zplsobem upravit
Zivotopis, jehoZ obsah neni v souladu s pravnimi predpisy, dobrymi mravy, existuji odlGvodnéné
obavy, Ze Zivotopis obsahuje takové prvky ¢i nepravdivé udaje Ci je smysleny ¢i takovy Zivotopis nebyl
delsi dobu aktualizovdn. Provozovatel ma rovnéz pravo v ramci rubrik nabidek prace a brigad
odmitnout prezentaci, ktera ma charakter reklamy a nesouvisi s prezentaci volného mista.
Provozovatel ma prdvo pfi poruseni nékterého z ustanoveni téchto VSeobecnych obchodnich
podminek MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz zadavatelem nebo podezieni na néj
okamzité prerusit poskytovani sluzby az do doby ndpravy. Zadavateli v takovém ptipadé nevznika
narok na vraceni jiz zaplacené Uhrady, resp. provozovatel neztraci narok na Uhradu za sluzby za celé
fakturacni obdobi.

Podminky pro zvefejnéni pracovnich pozic a brigad

Brigada je jednordzova nebo docasna pracovni ¢innost uzavirana v podobé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni cinnosti na dobu uréitou mezi brigddnikem a zaméstnavatelem.
Brigadnikovi naleZi dohodnutd jednorazovd nebo hodinovd mzda. Brigdda nenahrazuje praci
(pracovni pomér) na plny nebo &asteény Uvazek, kontrakt (ZL). Inzerce brigdd podléha schvéleni
provozovatelem portalu. Inzeraty budou zvefejnény druhy pracovni den po zadani.

Brigada musi:

- mit v ndzvu nabidky pouze samostatny nazev pozice, pro kterou je hledan vhodny kandidat

- mit blizsi specifikaci Casu, ve kterém bude probihat (celkova doba trvani, dny v tydnu, ¢as
smény apod.)

- obsahovat informaci o mistu vykonu prace, pfipadné charakteru zmén mista prace v pribéhu
trvani brigddy

- obsahovat informaci o odméné a zplisobu jejiho vyplaceni

- obsahovat informaci o podminkach, které musi uchazec splfiovat (potravinarsky prlikaz,
ridi¢sky prakaz, jazykové znalosti apod.)

- mit formu DPP nebo DPC a byt v souladu s jejimi podminkami

Brigada nesmi:

- byt na dobu delsi jak na 12 mésica

- byt na plny nebo ¢asteény Gvazek, kontrakt (ZL)

- nabizet praci podomniho prodeje, praci z domova nebo takovou, kde je zapotfebi smlouva o
obchodnim zastoupeni (financni poradci, obchodni zastupci, realitni makléfi, prodejci
kosmetiky, prodej po telefonu ...apod.)

- obsahovat Zadné vstupni poplatky nebo néklady (spojené napft. s koupenim CD, DVD, i jinych
materialQ a to i v pfipadé, Ze se garantuje pfi nespokojenosti vraceni penéz)

- byt typu MLM (multi-level marketing)

- byt za Uucelem poskytovani obchodnich kontaktl za provizi

- byt za ticelem ndboru do erotickych sluzeb a foceni akt(

- mit obecny charakter bez blizsiho popisu prace

- slouzit ke sbéru osobnich udaji uchazecli do databazi

- byt typu ,vydélavejte zhlédnutim reklamy na internetu/ posilanim SMS/ pomoci
internetovych stranek/ kopirovanim CD ...apod.)

- mit charakter reklamy, nebo jiného reklamniho anebo propagacniho sdéleni

Pracovni pozice nesmi:
- obsahovat Zadné vstupni poplatky nebo naklady (spojené napft. s koupenim CD, DVD, i jinych
materialQ a to i v pfipadé, Ze se garantuje pfi nespokojenosti vraceni penéz)
- mitvjednom inzeratu uvedeno vice pracovnich pozic



- byt za Gcelem ndboru do erotickych sluzeb
- mit charakter reklamy, nebo jiného reklamniho anebo propagacniho sdéleni

JobDNES.cz si vyhrazuje pravo:

Archivovat (Smazat) zadanou pozici, ktera nespliiuje dané podminky bez pfedchoziho upozornéni a
zadavatel nema v takovém pripadé pravo na vraceni penéz za inzerci. Archivovat (Smazat) pfistup
uzivateli, ktery nespliuje dané podminky bez predchoziho upozornéni a uZivatel nema v takovém
pfipadé pravo na reklamaci.

Zamezit dalsi inzerci zaméstnavatellm, ktefi opakované inzeruji pracovni pozice a brigady, které jsou
v rozporu stémito VSeobecnymi obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu
jobDNES.cz.

Provozovatel se zavazuje pisemné, nebo emailem informovat zadavatele o vSech okolnostech
znemoziujicich poskytovani sluzeb dle objedndvky, pokud jsou mu tyto skutecnosti znamy predem a
souvisla délka preruseni provozu presahne 24 hodin. Provozovatel nenese zodpovédnost za preruseni
poskytovani sluzeb v pfipadé, Ze jej nezavinil, v pfipadé zasahu tretich osob ¢i vy$si moci (zejména
povoden, poZar, stavka, zemétreseni, valka, napadeni server(l nebo jiné Zivelné a neovlivnitelné
udalosti) nebo v pfipadé poruchy na zafizeni tfetich dodavatell (vypadek dodavky elektfiny,
telekomunikacniho spojeni apod.), pokud témto skutecnostem nebylo moziné zabranit nebo nebyly
zpUsobeny hrubou nedbalosti provozovatele.

Ochrana dat

MAFRA, a.s. je ohledné osobnich udajli zpracovavanych v rdmci portalu JobDNES.cz spravcem téchto
osobnich Udajd. Zadavatel mlZe tento systém vyuZivat jen zplsobem uréenym MAFRA, a.s.
V pfipadé, kdy tak bude zvlast pisemné ujednano se zadavatelem, mlze zadavatel vyuzivat systém
JobDNES.cz ke spravé svych vybérovych fizeni a pozic jinych, nez které byly ziskany prostifednictvim
systému JobDNES. V takovém pripadé bude MAFRA v tomto rozsahu tzv. zpracovatelem osobnich
udajl. Na zakladé zvlastni dohody mize taktéz MAFRA, a.s. ziskavat pro zadavatele specialni souhlasy
se zpracovanim osobnich udajl ze strany uchazecu.

Informace, které poskytne zadavatel provozovateli v souvislosti s objednavkou, pouziva provozovatel
pouze ke smluvenym ucellim, ochrané svych prdv a prav tfetich osob, plnéni pravnich povinnosti, pro
statistické ucely a ucely pfimého marketingu a pfipadné k feseni spor(i se zadavatelem.

Pouceni o ochrané osobnich udaji zadavatell ¢i osob za né jednajicich jim bude pfeddano vhodnym
zpUsobem nebo si je moZné jej vyzadat na e-mailu: osobni.udaje@mafra.cz. Zadavatel bere na
védomi, Ze MAFRA, a.s. miZe toto pouceni kdykoliv upravit bez dalSiho a informovat jej o tom
vhodnym zpUlsobem, napf. zptistupnénim v rdmci sluzby.

Zadavatel se zavazuje zachovdavat ml¢enlivost o cenovych podminkach objednané sluzby.

Osobni Udaje uchazecl o zaméstnani, které uchazedi zpfistupnili v rdmci serveru jobDNES.cz, neni
zadavatel opravnén bez souhlasu uchazecl spliujiciho podminky Natizeni EU ¢. 2016/679, obecného
nafizeni o ochrané osobnich Udaji (ledaZe by tak byl opravnén cCinit v souladu s Nafizenim):

a) zpracovavat k jinym Gcelim neZ pro nabidku vlastnich pracovnich pozic témto uchazec¢lm (v
pfipadé personalni agentury pro nabidku vlastnich pracovnich pozic témto uchazecim a
nabidku pracovnich pozic jejich klientl), zejména neni opravnén vytvaret z nich jakékoliv
vlastni databaze,

b) zpracovdvat po zaniku jeho smluvniho vztahu s MAFRA, a.s. tykajicitho se inzerce na
jobDNES.cz a je povinen po zaniku takového vztahu je okamzité prestat zpracovavat,



c) zpracovavat poté, kdy byl MAFRA, a.s. nebo uchazecem upozornén na to, Zze dany uchazec
zrusil svoji registraci, odvolal souhlas se zpracovanim udaji nebo znepfistupnil Zivotopis,
nedohodne-li se s uchaze¢em jinak, takové Zivotopisy mu mohou zlstat zpfistupnény v ramci
portalu JobDNES.cz za Ucelem doloZeni plnéni ze strany MAFRA, a.s. Vymaz/anonymizace
téchto Udaji bude proveden/a po uplynuti 6 mésicl od vzniku reakce na dané naborové
fizeni,

d) zpracovavat v pfipadé, kdy se ocitne v prodleni s Uhradou jakéhokoliv svého zavazku vici
MAFRA, a.s., po dobu delsi nez 30 dni,

e) zpracovavat mimo Evropskou Unii,

f) poskytovat tfetim osobam, ledaZe by se jednalo o fadné zpracovatele osobnich Gdajd ¢inné
pro zadavatele.

Stejné plati pro osobni Udaje osob, které reagovaly na pracovni inzeraty — bez jejich souhlasu je
mozné tyto Udaje pouzivat pouze v souvislosti s prisluSnym vybérovym fizenim. Za Ucelem ochrany
prav téchto osob jsou jejich odpovédi na inzerat v systému ukladany pouze po dobu 6 mésicli od
reagovani na prislusnou pozici a nasledné jsou vymazany/anonymizovany.

Zadavatel je povinen zachovavat pfi nakladani s vySe uvedenymi Udaji pravidla stanovena pfislusnymi
pravnimi predpisy, zejména pak nafizenim (EU) ¢. 2016/679, obechym natizenim o ochrané osobnich
udaja.

Osobni udaje uchazecl o zaméstnani, které uchazeci zpfistupnili v rdmci serveru jobDNES.cz, neni
zadavatel inzerce opravnén bez souhlasu provozovatele zpracovavat zplsobem, ktery by byl
konkurenéni k cinnosti portalu jobDNES.cz nebo by nad miru pfimérenou zasahoval do prav a
opravnénych zajmuU provozovatele. Provozovatel nenese zodpovédnost za poruseni autorskych prav
Zadavatelem.

Pokud zadavatel nebo jeho zaméstnanci ziskaji od MAFRA, a.s. heslo do pocitacovych systému
MAFRA, a.s., zavazuji se takové heslo uchovavat v tajnosti a nesdélovat je tfetim osobdam. Zaroven se
zavazuji vyuZivat takové systémy pouze k ucellm, k nimZ jsou urceny a nikoliv konkurenc¢nim
zplUsobem vici MAFRA, a.s.

Zavérecna ustanoveni

Neni-li v téchto VSeobecnych obchodnich podminkach MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu JobDNES.cz
stanoveno jinak, plati obecné VSeobecné obchodni podminky spolecnosti MAFRA, a.s.

Zadavatel a uchazeci prohlasuji, ze se s nimi seznamili a souhlasi s nimi.

VSeobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na portdlu jobDNES.cz mohou byt
provozovatelem pribézné doplhovany a aktualizovadny a jsou pro uZivatele platné vidy v aktudlnim
znéni ke dni objednani sluzby na portalu.

V pripadé jiz uzavienych smluv oznami Poskytovatel zménu VSeobecnych obchodnich podminek
MAFRA, a.s. pro inzerci na portdlu jobDNES.cz prostifednictvim elektronické posty kontaktni
emailovou adresu druhé smluvni strany ¢i pisemnym ozndmenim zaslanym postou s tim, Ze zména
nabude Ucinnosti 45 dni ode dne doruc¢eni ozndmeni druhé smluvni strané.

Druhd smluvni strana mze zménu Vseobecnych obchodnich podminek MAFRA, a.s. pro inzerci na
portalu jobDNES.cz ve vyse uvedené |Ih(ité odmitnout a smlouvu vypovédét s vypovédni dobou 30
dnG. Bude-li smlouva uzaviena na dobu neurcitou, mlZe ji kazdd ze smluvnich stran pisemné
vypovédét s vypovédni dobou 2 mésice pocinajici béZet prvnim dnem kalendafniho meésici
nasledujiciho po doruceni vypovédi. V pfipadé, Ze vznikne rozpor mezi ustanovenimi smlouvy a
Vseobecnymi obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz, ma pfislusna



smlouva prednost prfed VSeobecnymi obchodnimi podminkami MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu
jobDNES.cz.

V ptipadé, Ze vznikne rozpor mezi ustanovenimi téchto Vseobecnych obchodnich podminek MAFRA,
a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz a VSeobecnymi obchodnimi podminkami spole¢nosti MAFRA,
a.s., maji tyto VSeobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na portalu jobDNES.cz pfednost
pred Vseobecnymi obchodnimi podminkami spole¢nosti MAFRA, a.s.

Smluvni vztahy mezi MAFRA, a.s., zadavateli a uchazedi se fidi ¢eskym pravem. Vztahy neupravené
témito VSeobecnymi obchodnimi podminkami nebo smlouvou se fidi pfislusSnymi ustanovenimi
zadkona €. 89/2012, obcéanského zakoniku, v platném znéni a dalSimi souvisejicimi pravnimi predpisy s
tim, Ze se vyluc€uje uziti ust. §§ 1799, 1800, 1805 odst. 2, 1950, 1952 odst. 2, 1995 odst. 2 zdkona ¢.
89/2012, obcanského zakoniku. Tyto Vseobecné obchodni podminky MAFRA, a.s. pro inzerci na
portalu jobDNES.cz jsou platné od 25.5.2018.



